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TTTRE 1
DE LA CAISSE NATIONALE DE PREVOYANCE SOCIALE
CHAPITRE PREMIER
Principe d’organisation
Art. 4. — Le régime général de Prévoyance sociale regroupe
Jes prestations définies & l'article premier ci-dessus. en:trois

branches distinctes : les prestations familiales, les accidents:du’

travail ct les-maladies professionnelles, laretraite. La.gestior de

ce régime et.de chacune de'ses: branchcs est assurec par. la Calsse

nationale.de' Prevoyance socxalc

La CaJsse naUOnaJe de Prévoyance sociale est autorxscc a."-"_‘
|- fisance, ou* lmdlspombxhw des-crédits. necessalres -au.reglement -

définir et+2-proposer-a ses ‘adhérents des régimes complémen-~
propo & P 1. de’la- creance il;en mfonne xmmedlatemem es. ministres dé
‘tutelle. en: proposam Tes- mesures necessalres Il en mforme le ,

jﬁtulaue dc Ia créance‘

Les_entr rises ‘du- secteur agncole qui- nont pas- ericore

_1mmatncule “tolit"ou: partie de leurs travailleurs' 2 la” Caisse
nationale-de Prevoyance sociale 2 1a date d'entrée en vigueur-du

présent ‘Code: dlsposent «d'un délai d'un an pour se conformer

aux d.lsposmoh vide ladite: 101 Ce délai-pent &tre prorogé A une

durée .de’ trois: années maximumi, ‘pour les exploitations
familiales ou 1nd1v1duelles dont I'effectif est mfencur & un seuil

fixé par décret.”

Art. 6. — Les personnes qui ne sont pas visées par l'article 5
alinéa premier ci-dessus peuvent adhérer volontairement & un ou
plus1eurs des régimes mentionnés & l'articie premxcr ci-dessus.

J décret en fixe les conditions.

Art. 7. — Les regles d'établissement, d'approbation, et de

modification du réglement intérieur de la Caisse nationale de

Prévoyance sociale sont fixées par son conseil d'administration.

CHAPITRE I
Dispositions financiéres

Scction 1. — Dispositions fiscales

Art.8.—1°La Caisse nationale de Prévoyance sociale,
en raison de sa vocation sociale particuliére, est exonérée de
I'impdt sur les bénéfices industriels et commerciaux (B.I.C.)
¢l de 1a patente. -

2° Les cotisations versées & la Caisse nationale de Prévoyance
sociale par les employeurs, les travailleurs ou les usagers,
A titrc obligatoire ou volontaire, sont exonérées de tous impots
¢l Laxcs. '

3¢ Sont exemplées du droit de timbre les affiches imprimées
ou non, apposées par-la Caisse nationale de Prévoyance sociale,
¢l ayant pour objel la vulgarisation de la législation, ainsi que
fa publication des comples rendus, et/ou des conditions de
lonctionnement de la Caisse nationale de Prévoyance sociale.

‘{aires au: reglme' general sur une, base volontane ou obhgatolre ’.;

comprennent ‘ SRR . :
[+ 1° Les CQUSauons des employeurs dont le taux est. ﬁxe a

Scction 2. — De l'insaisissabilité des comptes de la Caisse
nationale de Prévoyance sociale
Art 9. — Les deniers de la-Caisse nationale de Prévoyance
sociale sont insaisissables et aucune opposmon ne peut etre
prauguoe sur les sommes qui lui sont dues.

“Les. creancxers porleurs de titres exécutoires, a défaut

.d'exécutio;; peuvent directement saisir le présent conseil
- d'administration &
.conseil-d'administration, ImJoncnon de. palement par la-Caisse
i nanona]e de Prevoyance soma]e du montant de lacréance, -

l'effet. d'obtenir par une délibération du

Pour le cas-ol Ie consell dadmlmstranon constate T'insuf-

amcle 12 ¢i:
2% Tes:: cousanons des employeurs desunees

1

assurer le‘

“paiement de" l'indemnité journaliere" et 'des’ soins médicaux
| prévus aux articles 53 et 54 ci-dessous, et.dont le taux est fixé
distirictement par décret pris aprés avis du conseil d'adminis-

tration de 1a:Caisse nationale de Prévoyance socia]e ;

3° Les consauons 'versées au titre d'un'tégime volomalre ;

4° Les revenus des placemcnts effectues D
nationale de Prevoyance sociale ;

5° Les majorations et les intéréts moratoires pour retard
dans le versement des cotisations ;

6° Toutes autres ressources dues a la Caisse nationale de
Prévoyance sociale en vertu dune disposition particuliere des
textes en vigueur ;

7° Eventuellement, des dons et 1egs ;

8° Eventuellement, des contributions excepuonnelles au titre
du Budget général de I'Etat.

Les cotisations dues au titre des prestations familiales sont
entitrement 2 la charge de lemployeur, toute Convention
contraire est .nulle de plein droit, sauf en cas d'assurance
volontaire. - :

Art. 11, — Les dépenses dé” la branche des prestations
familiales comprennent : SN _

1° Le paiement des prestations en especes prévues au
chapitre II du titre III du présent Code ;

2° Le cofit des prestations servies et des opérations imputées

‘au fonds d‘action sanitaire, sociale et familiale prévu au

chapitre III du titre III du présent Code ;

3° Les frais de personnel, et de matériel, ainsi que tous autres
frais nécessaires au fonctionnement de la branche.

N

Art. 12. — Le taux des cotisations destinées & assurer le
financement de la branche des prestations familiales est fix¢é -
4 5,75 % des rémunérations mensuelles soumises & cotisation,
dont 0,75 % au titre du risque maternité.
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Sous-section 2. — Des ressources et dépenses de la branche
des accidents du travail et des maladies professionnelles

Art. 13. — Les ressources de fa branche accidents du travail
cl maladics professionnellcs comprennent

1° Les cotisations versées par les personncs physigues ou
morales qui y sont astreintes ct dont le taux est fixéa I amc]c 17
ci-dessous ; )

2° Les cotisations versées au titre d'un régim’e volontaire ;

3°Les revenus des -placernems effectués par la Caisse’

nationale de Prévoyance sociale ;

4° Les majorations et les intéréts moratoires pour retard
dans le versement des cotisations ;

*5° Les subventions,. dons et vlegs que la Caisse nationalc de

Prévoyance sociale pourrait &trc appelée 4 recevoir ;

6° Toules autres ressources dues a cette branche en -vertu |
| dans le versement des cotisations ;

d'une disposition particuliere des textes en vigueur.

Tes cotisations dues au titre ‘des accidents du travail et -

\..dadies professionnelles sont entiérement 2 la charge -de

lemployeur, toute ‘Convention contraire est nulle de plein

droit, sauf en cas d'assurance volontaire.

Art. 14. — Les-dépenses de la “branche accidents du travail

et maladies professmnnelles comprennent :

1°Les dépenses corresporidant aux leCI‘SBS prestaUOns et

indemnités prévues par ladite branche ;
2° Les dépenses de rachat.des rentes ;

3° Les frais de personnel et .de-matériel ainsi -que tous autres -

frais nécessités par le fonctionnement de la branche ;
4° Les dépenses effectuées dans le cadre de 1a politique de

prévention, d'hygiéne et de sécurité et d‘acuon sanitaire et sociale -

en faveur des travailleurs ;

5° Toutes autres dépenses mises & la charge de la branche par
une disposition particuliére des textes en vigueur.

Art. 15. — Les régles de tarification des-cotisations sont
( ees par décret, pris apres avis du conseil d'administration de
5 /Calsse nationale de Prévoyance sociale. Ces régles peuvent
prévoir des ristournes sur les cotisations ou des cotisations
supplémentaires pour tenir compte soit des mesures de prévention
ou de soins prises par 'employeur soit des risques exceptionnels
présentés par l'exploilation.

Art. 16. — Pour les personnes dont le salaire est suspendu ou
qui ne regoivent pas une rémunération normale, les colisations,

indemnités et prestations sont calculées sur le salaire annuel
minimum prévu a l'article 95 du présent Code.

Art. 17. — Le taux de cotisation destiné & assurer le finan-
cement de la branche des accidents du travail et des maladies
professionnelles varie de 2 % & 5 %, en fonction du risque
encouru par le travailleur en raison de l'activité de l'entreprise
de I'employeur. La détermination du risque par activité
professionnelle est fixée par arrété du ministre de tutelle pris
aprés avis du conseil d'administration de la Caisse nationale de
Prévoyance sociale.

Art. 18. — Le paiement des cotisations d'accident du travail
¢l de maladics professionnelles est garanti pendant cing ans 2
compter de la date de leur exigibilité, par un privilege sur les
bicns meubles et immeubles du débiteur,

titre du Budget général ;

Ce privilege prend rang aprés celui des gens de service et des

ouvriers établis respectivement par les articles 2101 et 2104
du Code civil et I'article 549 du Code de Commerce.

Sous-section 3. — Des ressources et dépenses de la branche
retraite, invalidité, décés
, 19. — Les ressources de la branche retraite sont
assurées par : :
1° Les cotisations versées par les employeurs et les travail-
leurs qui 'y sont obligés en vertu de I'article 21 ci-dessous ;

2°Les cousauons versées par les employeurs ou les
travailleurs qui y sont obligés ou qui s’ y sont-obligés au titre
d'un régime complémentaire de retraite ;

3°Les revenus des placements -effectués par la ‘Caisse
nationale de Prévoyance sociale ;
.4° Les majorations et les intéréts oratoires pour retard

5°Les subventions, dons-etlegs ;
‘6° Eventuellement des conr.nbuuons excepuonnelles au

~ 7° Toutes autres ressources dues 2 ) cette branche .en vertu
d une disposition particulitre des-textes en vigueur,

Art. 20. — Les dépenses de la branche retralte -sont’ consti-
‘tuées par :

1°Le palement des prestations prcvues au chapltre 11 ‘du

} titre V du présent-Code ;

2° Les frais de personnel et de matenel ainsi que tous autres
- frais nécessités par le fonctionnement de la brariche ; :

3° Toutes autres dépenses mises 2 la charge de la branche
par une disposition particuliere des textes en-vigueur.

Art. 21. — Les cotisations dues- au titre de la retraite sont
assurées par des contributions qui sont réparties, & Taison de :

— 50 %, au moins de leur montant, & 1acharge des employeurs ;

— 50 %, au plus de leur montant, & la charge des salariés.

Un décret pris aprés avis du conseil d'administration de la

Caisse nationale de Prévoyance sociale, fixe les pourcentages
de répartition des contributions, dans le respect des limites fixées
a l'alinéa précédent.

La contribution salariale est précomptée sur la rémunération
ou le gain du salarié lors de chaque paie. Le salarié ne peut
s'opposer au prélévement de celte contribution.

Le paiement de la rémunération effectué sous déduction de
la retenue de la contribution salariale vaut acquis de cette
contribution & I'égard du salarié de 1a part de 'employeur.’

La contribution de I'employeur reste exclusivement a sa
charge, toute Convention contraire &tant nulle de plein droit.

L'employeur est responsable du réglement de I'ensemble des
cotisations dues au titre du personnel de son entreprise.

1T doit fournir & la Caisse nationale de Prévoyance sociale tous
renseignements relatifs 4 lidentification des travailleurs
concernés par le réglement des cotisations.

En cas de non paiement, ou de paiement parliel des colisations
ainsi dues par l'employcur, cc demier est passible des peines
prévues par l'article 166 ci-dessous.
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LS collsauons sont assiscs sur-la rémunération‘brute; Jusqu a

concurrence .d'un;plafond dont-les: condluons de hxduon ainsi
T avcmsscrnenl préa]able dans:tout: étabhssemem -assujetti & leur

Elles sont. rccouvrécs conformémcm AUX- dxsposmons appll- : _conLro]e

' que le: monmnt sont: délcrmmés par déeret,

cables.cn. maubrc dc prcsmuons fam:lxalcs :
Les deorauons A a. chargc de lcmploycurﬂ pour retard

. dans lc 'versement. des:cotisations s'appliquent au montam dc

Jadouble- conmbuuon salanalc eL pam)nale

Art 22 ile taux des. cotisations- destmees 4 assurer’ le :

i manccmem de 1a branche est fixé.en. pourcentage: des: rémuné:,’
‘une

rauons soumlscs A COUSaUOns IJ est détermmé sur la ase:d

prwvdem Ie taux de cotlsanon est ﬁxe a 8 % des sa]alres soumls-' :

A COtlsaUOl’l

' Sous secmon 4 -—Dzsposmons communes aux. trozs branches
du régzme géne’ral -

Art. 23 — Les cousatlons sont assises sur lensemble des-
salaires y. c_ompns ‘les -avantages en“nature et indemnités’

diverses versées par l'employeur & son personnel salarié 2

l'exception.des indemnités ayant le caractere de remboursement
de frais. ‘-

Toutefois, les rémunérations dépassant un certain montant
déterminé dans des conditions fixées par décret, pris apres
avis du conseil d'administration de la Caisse nationale de
Prévoyance sociale, ne sont comptées que pour ce montant.

Le montant du salaire & prendre en considération pour bases
des cotisations en application des dispositions ci-dessus ne
peut étre inférieur, en aucun cas, au salaire minimum inter-
professxonnel garanti applicable aux travailleurs salariés.

JL 24. — Un décret fixe les dispositions relatives :

—— A la définition, & la fixation et au mode de calcul des
rémunérations servant a établir 'assiette de la cotisation ; -

—- Au mode de recouvrement, & la date d'exigibilité et a la

période de versement des cotisations ;

-— Aux majorations et aux intéréts moratoires de retard dans
le versement des cotisations ;

— A la franchise créée au profit des correspondances

dmanant de la Caisse nationale de Prévoyance sociale ou
qui lui sont destinées aux conditions d'application de cette
franchise.
Scction 4, — Contréle - Pénalités - Contentieux
Sous-scction 1. — Contréle

Art. 25, —- Les agents de contrdle de la Caisse nationale de
Prévoyance sociale sont habilités a constaler les infractions 2 la
lépistation ot & la réglementation de chacune des branches de
chacun des régimes e Prévoyance sociale qu'elle gére, par des
rapporls ¢erits au vu desquels l'inspectetr du Travail pourra
dresser proces-verbal dans Jes conditions prévues 2 1'article 91 4

du Code du Travail,

'xrenselgnements a toute antre personne ont le t.emmgnage peut.

Les.agents de contrdle.ont:le.pouvoir.de :
v '—Pénéuer librement, pendant- les “heures’ d'ouverture, sans

—Procéder & ‘tous. examens, controles ou- enquetes Jjugés
‘nécessaires pour- s'assurer que les dxsposmons apphcab]cs sont'
effecﬂvement observées et: notamment‘ e

» 1°Interroger dvec: ou sans. temo ns, lemployeur oule
personnel -de’ lentrepnse controler léursidentits, demander des

semb]er necessaxre

A-»E» -..occasxen-d'une v1sne dmspec tion-Tiagent: de comrole -doit

1nformer desa presence ot employeur ou son representant

Les agents de contrble prétent: devant le- tnbunal ou la section
de -tribunal de-leur Tésidence’ le serment prevu 2 l'article 91.2
du Code du Travall ’ . o

Art 26 —_ Lemployeur afthe est tenu de produire une
déclaration périodique faisant ressortir, pour chacun des
salariés qu'il a occupé an cours de la période écoulée, le montant
des rémunérations ou gains pergus par l'intéressé, ainsi que la
durée du travail effectué. :

Sa périodicité, les modalités de sa remise & la Caisse nationale
de Prévoyance sociale ainsi que la forme de cette déclaration,
sont fixées par le conseil d'administration.

Sous-section 2. — Pénalités

© Art. 27. — Sont applicables au directeur général et aux
agents de la Caisse nationale de Prévoyance sociale, les dispo- .
sitions des articles 225 et suivants du Code pénal.

Art. 28. — Sont applicables, en ce qui concerne la protection
des agents de contrdle de la Caisse nationale de Prévoyance '
sociale dans l'exercice de leurs fonctions, les dispositions de
l'article 100.6 du Code du Travail ainsi gue les dispositions
réglementaires prises en application de I'article 100.4 dudit Code
etfixant les peines contraventionnelles 2 1'égard des personnes qui
se seront opposées ou auront tent€ de s'opposer  l'exécution des
obligations ou & l'exercice des pouvoirs qui mcombent aux
inspecteurs et contrleurs du Travaxl

Art. 29. — L'employeur qux “ne S'est pas conformé aux
dispositions 1égales et réglementaires applicables en matiére deg,
recouvrement des cotisations est puni de peines contravention-
nelles déterminées par décret.

L'amende est prononcée autant de fois qu'il y a de travailleurs
pour lesquels les versements n'ont pas ét€ ou n'ont été que
partiellement effectués, sans que le montant total des amendes
infligées & un méme contrevenant puisse excéder dix fois le taux
maximum de 'amende prévue.

Art. 30. — Le défaut de production aux échéances fixées
de la déclaration prévue a l'article 26 ci-dessus donne lieu
3 versement d'une pénalité de 10 % du montant total mensuel
des cotisations dues par l'employeur défaillant.
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Sous-section 3. — Contentieux

Art. 31, — Toulc action ou poursuite effectuée en application
de l'article 29 ci-dessus est obligatoirement précédée d'une mise
“en demeure, par letire recommandée avec avis de réception ou
remise par l'agent de contrble contre récépissé au représentant
Jégal ou dGment habilité de l'employeur, du directeur général de
la Caisse nationale de Prévoyance sociale, invitant I'employeur
.. & régulariser sa situation dans un délai compris entre quinze
jours et Lrois mois. .
rt. 32. — Indépendamment des. sanctions prévues a
larticle 29 et du versement des cotisations arriérées et des
majorations de retard correspondantes, lorsque tout ou partie
~ des cotisations exigibles, en application de la législation sur les
prestations familiales, n'a pas é16 acquiuté dans les délais fixés,
la Caisse nationale’ de Prévoyance sociale est fondée 2
* poursuivre auprés de l'employeur 4.qui incombe le versement
des cotisations le remboursement de I'ensemble des prestations
g liliales auxquelles les allocataires peuvent prétendre,
en application de la ]eglslauon sur les prestations familiales,
entre la date d'exigibilité et la date du réglement définitif de la

totalité des cotisations arriérées de prestations familiales dues

pour I'ensemble des travailleurs intéressés. .

Sauf en ce qui concerne les cotisations et majorations de
retard, les créances de la Caisse nationale de Prévoyance
sociale nées dans les conditions prévues & l'alinéa ci-dessus,

peuvent &tre réduiles en cas de précarité de la situation du .

débiteur par décision motivée du conseil d'administration de
la Caisse nationale de Prévoyance sociale.

- Art 33. — Ne sont pas applicables, en matigre d'accident
du travail, les dispositions du demnier alinéa de l'article 32
ci-dessus relatives & la poursuite auprés de I'employeur 2 qui
incombe le versement des cotisations, du remboursement des
prestations auxquelles I'accidenté pourrait prétendre.

Art. 34. — Si la mise en demeure prévue 2 l'article 31
reste sans effet, le directeur général de la Caisse nationale de
F~"yoyance sociale peut, indépendamment des poursuites
penales, exercer l'action civile en délivrant une contrainte qui
est visée el rendue exécutoire dans un délai de cing jours par
le président du tribunal du Travail dans le ressort duquel est
compris le siége de la Caisse nationale de Prévoyance sociale
ou le service décentralisé du recouvrement des cotisations.

Cette contrainte est notifiée au débiteur par voie d'agent
administratif ou dauxiliaire de Justice spécialement commis
a cet effet par le directeur général de la Caisse nationale dc
Prévoyance sociale. Elle peut également étre adressée par letire
recommandée avec avis de réception. Elle est immédiatement
exécutoire dans les mémes conditions gu'un jugement,

Le débiteur peut former opposmon dans les quinze jours de
la notification & personne ou & compler de la date du premier
acle d'exécution par déclaration au greffe du tribunal ou par
letre recommandée avec avis de réception adressée dans le
méme délai au greffier dudit wibunal. ‘L'opposition suspend
I'exécution de la contrainte,

Arl. 35. — En cas d'opposition le président du tribunal du
Travail cite les partics & comparaitre dans les formes prévues
a Y'article 81.16 du Code du Travail. Sous les réserves contenues
& larticle 36 ci-apres, sont applicables au jugement rendu
sur opposition les dispositions des articies §81.15et 81.17 4 81. 31
dudit Code.

Art.36.—Encasd'échecdela conciliationl'affaire estdébattue

et jugée en Chambre du conseil.

Le jugement n'est pas susceptible d'opposition.

L'appel devra, dans tous les cas, &tre interjeté dans les qum/c
jours du prononcé du jugement.

Art. 37. — L'action civile en recouvrement des cotisalions
arriérées et des majorations de retard correspondantes sc
prescrit par cinq années révolues 2 compter de la date
d'exigibilité de la cotisation, sauf interruption de la prescrip-
tion, par la mise en demeure prévue 2 laricle 31 ci-dessus
on par tout autre acte interruptif conformemem aux régles
de Droxt commun.

: TITRE I
DE LA BRANCHE DES PRESTA’I‘IONS.FAI\’IILIALES
CHAPITRE PREMIER
: Champ d'action
- Art. 38 '— La branche des prestations familiales est

instituée au profit de tous les travailleurs salariés visés 2
l'article 2 du Code du Travail exergant une activité pour e
compte..d'une personne physique ou morale, publique ou
privée, et ayant & leur charge un ou plusieurs enfants résidant
en Cote d'Ivoire.

L'activité de service prévue ci-dessus doit, sauf cas de force
majeur diiment constaté selon les modalités prévues par décret,
s'exercer depuis au moins trois mois censécutifs chez un ou
plusieurs employeurs,

Art. 39. — Lorsque les enfants, des travailleurs visés au
paragraphe premier de l'article 38 ci-dessus, quel gue soit leur
lieu de naissance, résident hors du.territoire de la République
de Cote d'lvoire. les modaliiés d'attribution des prestations
familiales sont déterminées par décret aux taux et conditions
prévus par la législation en vigueur en Cote dIvoire.

Art. 40. — Ne sont pas visés par le présent titre les travailleurs -
et leurs conjoints, méme salariés, bénéficiaires d'un régime
particulier d'aliocations familiales payées par le budget d'une
Collectivité publique ou le budget de 1'Etat. :

Art. 41, — La charge des prestations dues, pour les enfants
résidant hors du territoire de la République de Cote d'Ivoire, aux
travailleurs visés al'article 38 ci-dessus est supportée par la Caisse
nationale de Prévoyance sociale.

CHAPITREID
r “restations familiales

Art. 42 — La branche des prestations familiales instituée par
le présent Code comprend :

— Les allocations au foyer du travailleur ;

— Les allocations prénatales et les allocations de maternité ;

— Les allocations familiales ;

—Les indemnités journalires prévies a larticle 23.6 du
Code du Travail en faveur des femmes salariées ;

— Les prestations en nature.

Art.43. — Tout travailleur percoit, & 1'occasion de 1a naissance
de chacun des trois enfanis issus de son premier mariage ou d'un
mariage subséquent lorsqu'il y aeu déces régulirement déclaré,
une aliocation dite « allocation au foyer du travailleur ». '
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Pour 'application de l'alinéa précédent nc scront pris en
considération que les mariages cé1€brés devant Fofficier de I'état
¢ivil, ou contractés conformément 2 la tradition s'ils ont é1é
déelurés & 1'état civil ou contractés par jugement transcrit sur les
registres de 1'état civil dans les délais prévus par les dispositions
législatives en vigueur,

Arl. 44. — Le droil aux allocations prénatales est.ouvert

3 toute femme salariée ou conjointe d'un travailleur salarié a |

compter du jour ol l'état de grossesse est déclaré.

Si cetie déclaration, accompagnée dun certificat médical,
est adressée 2 la Caisse nationale de Prévoyance sociale dans les
trois premiers mois. de 1a grossesse les allocations prénatales
sont dues pour les neufs m01s precedzmt Ja naissance.

Le délai de trois mois prevu ci-dessus peut étre prolonge dans
les.conditions ﬁxécs par décret. ,

Art. 45, — L'atmbutlon des allocations prévues par lc présent
ch{ ‘e est subordonnée & des examens medlcaux et au respect
de prescr1pt10ns médlcales et sanitaires.

Sont fixées par v01e réglementaire les condmons d'attribution
- etles modalités- de: paiement desdites allocations. ‘

A.rt 46 —_— Lors de]a déclaration, de grossesse, la Caisse
) nauonale de Prevoyance sociale délivre a l'intéressée un camnetde.

grossesse etde: matemue Ce carnet comporle les renselgnemems '

dordre médical. et’ d'etat civil exxge par la leglslanon sur les
prestatlons fanuhales :

Le modéle du carnet de grossesse et de maternité est fixe dans
'Ies conditions.prévues par décret. oo

Art. 47. — Il est attribué 2 toute femme salanee ou conjoxme

d'un travailleur salarié qui donne naissance, sous controle
médical, 4 un erifant né viable, une allocatmn de maternité payée

en troxs fractions.:
— Lamoitié alanaissance ou immédiatement aprésiademande ;
— Le quart lorsque l'enfant atteint I'4ge de six mois ;
{__Le quart lorsqu'il atteint I'dge de douze mois.

En cas de naissance multiple, chaque naissance est considérée
comme une maternité distincte.

Art. 48. — Les conditions d'attribution et de paiement des
allocations de maternité sont fixées par décret.

rl. 49. — Des allocations familiales sont attribuées au
travailleur pour chacun des enfants & sa charge, 4gé de plus d'un
an ¢t de moins de quatorze ans.

1.a limite d'age prévue a l'alinéa premier ci-dessus est portée &
dix-huit ans pour I'enfant placé en apprentissage et & vingt et un
ans si l'enfant poursuit ses éiudes ou si, par suite d'infirmité
ou de maladic, il est dans I'impossibilité de se livrer 2 un travail
sularié,

Les allocations familiales sont maintenues pendant les
périodes d'interruption d'études ou de maladie dans lalimite d'une

année i partir de Pinterruption.

L'nttribution des bourses d'enseignement ou d'apprentissage
ne fait pas obstacle b Pattribution d'allocation, sauf lorsque le
boursicr bénélicie ('une bourse cntiere d'entretien el que
Fapprenti pergost une rémunération au moins égale a la moitié

du montant du salaire minimum interprofessionnel garanti.

Art. 50. — Letaux des prestations familiales définies au présent
chapitre est fixé, dans les conditions prévues par décret, en
fonction d'un salaire minimum interprofessionnel garanti établi
forfaitairement pour I'ensemble du territoire de la République.

Art. 51. —Le paiement des allocations familiales est
subordonné & un minimum de travail salarié, & la régularité
de la fréquentation scolaire, & l'inscription & 1 état civil et 2 la .
consultation médicale de I'enfant.

Art. 52.— Les modalités d'application des dlsposmons

- contenues aux articles 49, 50 et 51 som fixées dans des condUOns

prévues par décret. .

Art.53.— Outre les allocations prénatales et de maternité
prévues aux articles 44 et 47 du présent chapnre les femmes
salariées pergoivernt pendant la penode qui précéde et qui suit
I'accouchement telle qu'elle est:définie & 1'article 23.5 du Code-du

- Travail, uné indemnité journaliér’e égale au salaire qu'elles

percevaient au moment de la suspensmn de leur contrat..
Les conditions d'annbuuan etde paJemem de cetie indemnité
sont:fixées dans les conditions prévues par décret.

Art. 54.— Les -soins médicaux ‘dont le remboursement est -
3 la charge de la Caisse .nationale de Prévoyance sociale en

: application - de l'article 23.6 du.Code du: Travail, sont ceux qui’
‘auront pu étre occasionnés par la gmssesse ou les.couches.

Art 55-, — la Caisse nationalé:de Prévoyance sociale dispose
du droit de contrdle médical pour les remboursements des soins

 médicaux prévus par l'article 54 ci-dessus, dans les mémes
- conditions™qu'en‘ matigre -d'accidents du travail, définies 2
“Tarticle 145.

CHAPITRE III

, Action sanitaire sociale et familiale

Art. 56, — La politique a suivre en matiere d'action sanitaire
sociale etfamiliale en faveur des travailleurs est définie par décret.

Un fonds spécial de la Caisse nationale de Prévoyance sociale
dénommé « Fonds d'Action sanitaire sociale et familiale » a pour
objet de permettre 12 mise en ceuvre de cette politique.

Les régles applicables & I'alimentation de ce fonds sont fixées
par décret apres avis du conseil d'administration.

Art. 57. — Le conseil d'administration de 1a Caisse nationale
de Prévoyance sociale élabore 4 la fin de chaque année et pour
l'année suivante dans la limite des disponibilités, un programme
d'action sanitaire sociale et familiale soumjs  l'approbation de
l'autorité de tutelle qui en contrdle egalement  Texécution.

Art. 58. —En sus des allocutions prévues au chapitre II du
présent titre, des prestations en nature, imputées sur le Fonds
d'Action sanitaire sociale et familiale, pourront étre servies 2 la
famille du travailleur ou 2 toute autre personne qualifiée.

Art. 59, — Outre le service des prestations prévues a l'article
précédent, le Fonds d'Action sanitaire sociale et familiale de la
Caisse nationale de Prévoyance sociale a pour objet :

1° L'institution, la gestion et I'entretien des services médico-
sociaux et des services sociaux de la Caisse nationale de Pré-
voyance sociale chargés en particulier de la gestion des
prestations en nature prévues 2 l'article 58 ci-dessus ;-
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2° Eventuellement :

— Lattribution de subventions aux services chargés de
l'enseignement, de la propagande et de la documentation sur
I'hygitne et I'économie familiales ; :

— L'attribution de subventions ou de préts & des Institutions,
Etablissements ou Euvres d'intérét sanitaire ou social pour les
familles des allocataires ; o

— L'acquisition, la construction, la prise a bail, I'aménagement
et la gestion de tout établissement sanitaire ou social pouvant &tre
créé en faveur des familles de travailleurs ;

' L'encouragement et I'aide 2 la construction et & I'amélio-
ration de I'habitat en faveur des familles de travailleurs.

CHAPITREIV

Dispositions diverses

- Art. 60. — Les catégories d'enfants qui, aux termes du présent
Code, -ouvrent droit aux prestations familiales sont fixées™ par
décret. - ' A

( " “yconjoint survivant du bénéficiaire n'exergant pas une
“activité professionnelle continue 2 percevoir les prestations
familiales & condition qu'il assure la garde et l'entretien des
enfants qui étaient 2 1a charge du bénéficiaire décédé.

Lorsque le mari et ]a femme sont tous les deux des salariés
pouvant prétendre aux prestations familiales, celles-cisont établies
et liquidées, le cas échéant, au nom de celui qui remplit les
conditions pour en bénéficier. Ces conditions sont fixées par
décret, pris aprés avis du conseil d'administration.

Art. 61.— Lesallocations familiales, lesallocations prénatales,
~ lesallocations de maternité, les allocations au foyer du travailleur

et l'indemnité en faveur des femmes salariées en couches, sont

incessibles et insaisissables, sauf pour le paiement des dettes
alimentaires prévues 2 l'article 55 de laloi n® 64-375 du 7 octobre
1964 modifiée par la loi n° 83-800 du 2 aofit 1983 relative au
mariage.

Art. 62. — Un décret fixe les délais et modalités selon lesquels
les bénéficiaires des prestations familiales quin‘ontpuen percevoir
le{»"ontant aux échéances réglementaires peuvent en réclamer le
Mu.(ant & la Caisse nationale de Prévoyance sociale.

CHAPITRE YV

Contentieux - Pénalités

Ar. 63. — Conformément aux dispositions légales en vigueur,
toulcs contestations ayant pour originc I'application du présent
titre ¢ notamment celles '¢levant entre Jes bénéficiaires et les
employeurs, d'unc part, entre les bénéficiaires et la Caisse nationale
de Prévoyance sociale d'autre part, sont de 1a compétence des
Juridictions de Droit commun.

A, 64. — Les jugements ou -arréls, ainsi que les extraits,
copics, grosscs, expéditions qui sont déliviés, et généralement
tous les acles de procédure auxquels donne lien 'application du
présent titre sont dispensés des formalités de timbre et
d'cnregistrement. :

11s doivent expressément se référer au présent article.

ArL. 65. — Est puni des peines prévues a l'article 416 du Code

pénal quiconque, & quelgue titre que ce soit, par fraude ou fausse

déclaration, obtient ou tente d'obtenir le paiement de prestations
qui ne lui sont pas dues.

TEFIRE IV : _
DE LA BRANCHE DES ACCIDENTS DU TRAV AIL
ET DES MALADIES PROFESSIONNELLES

CHAPITRE PREMIER
Champ dapplication

Art. 66. — Est considéré comme accident du travail, quelle
qu'en soit lacause, I'accident survenu parle fait ou 2 l'occasion du
travail & tout travailleur soumis aux dispositions du Code du
"Travail. _ , :

Sontégalement considérés conmeaccident du travail, T'accident
survenu & un travailieur pendant le trajet de sarésidence au lieu du
travail et vice versa, dans la mesure ou le parcours n'a pas été
interrompu ou détourné pour unmotif dicté par l'intérét personnel
ou indépendant de son emploi, et T'accident survenu pendant les
voyages dontles frais sont mis 2la charge de I'employeur en vertu
de T'article 26.1 du Code du Travail. o

Art. 67. — Bénéficient également des dispositions du présent -
titre : .

1° Les membres. des sociétés coopératives. ouvrieres de
production ainsi que les gérants non salariés de coopératives et -
leurs proposés ; : E

2°Les gérants d'une société & responsabilité limitée, lorsque
les statuts prévoient qu'ils sont nommés pour une durée limitée,
méme si leur mandat est renouvelable, et que leurs pouvoirs
d'administration sont, pour cerlains actes, soumis a autorisation
del'assemblée générale,acondition quelesdits gérantsne possedent -
pas ensemble plus de la moitié du capital social ; les parts sociales
possédées par les ascendants, le con joint ou les enfants mineurs
d'un gérant sont assimilées & celles que celui-ci posséde
personnellement dans le calcul de sa part; 4

3° Les présidents directeurs el directeurs généraux des sociétés
anonymes ;

4° Les apprentis ;

5° Les éleves des établissements d'Enseignement technique et
les personnes placées dans les Centres de Formation, de
réadaptation ou de rééducation professionnelle pour les accidents .
survenus par le fait ou a 'occasion de cetenseignement ou de cette
formation.

En ce qui concerne ces éleves et personnes, un décret déter-
minera 2 qui incombent les obligations de I'employeur ;

" 6° Les détenus exécutant un travail pénal, pour les accidents
survenus par le fait ou 2 I'occasion de ce travail dans des conditions
qui seront déterminées par décret. _

Art. 68. — Les dispositions du présent titre sont applicables
aux marins dans des conditions fixées par le Code de la Marine
marchande. '

Art.69.— Lesconditions particuliéres d'application du présent
titre au personnel navigant des Transports aériens sont fixées par
décret.

Art. 70. — La faculté de sassurer volontairement 2 la Caisse
nationale de Prévoyance sociale estaccordée aux personnes quine
sont pas visées aux articles 66, 67, 68 et 69 ci-dessus. Dans ce cas
la cotisation est 2 leur charge. Les modalités de cette assurance
aupres de la Caisse nationale dePrévoyancesociale,eten parti culier
les prestations accordées, seront précisées par décret.
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CHAPLIRET]
Déclaration et enqulte
Seation 1, -~ Déelaration el constatation médicale

At T, s Llemployeur est tenu de déclarer dans un délai de
~guiranie-huit heures tout accident du travail survenu ou toute

~amaludic professionncHe:.constatéé dans I'entreprise.
- Lavdéelaration peutire faite parle travailleur.ou sesreprésentants
Jusqu'd Texpiration. de+la deuxi®me année suivant-la date de

'accident-ou de la- premigre constatation médicale de 12 maladie

~professionnelic..
En-ce qui concerne fes maladies professionnelles, l1a date de la
. premitre constatation .med1cale .de la maladie est assimilée 2 la
date de T'accident. :
- Les conditions d apphcatxon du présent article sont. ﬁxees par
décret.

Art. 72. ;'LOréqﬁe l'accidém du- travail-est survenu hors du -
territoire de laRépubliquele délaiimparti 3 'employeur pour faire -

la declarauon prévue & l'article 71 du présent titre commence &
‘n’ du _]@ur ot il-a:été. mforme de l'accident. -

Art 730 L'employeur est tenu -dés I'accident: survenu-:
1°De falre assurer les soins de premitre urgence ;

A Dav1ser Ie- medecm chargé des services médicaux . de
Tentreprise ou, & defaut,‘ ‘.jmedecm le'plus proche ; '

3° Eventuellem'ent, de-diriger Ia victime sur le Centre médical '

d'entreprise ou interentreprises, a défaut, sur la Formation sanitaire
- publique ou 1'Etablissement hospitalier public ou privé le plus
proche du lieu- dé l'accident.

Art. 74, — Si le médecin envisage une durée d'incapacité -

supérieure & trois jours, il est tenu d'établir immédiatement aprés
T'examen, un certificat médical indiquant I'état de la victime, les
conséquences de l'accident ou, si les conséquences ne sont pas
exaclement connues, les suites éventuelles et, en particulier, la
durée probable de l'incapacité de travail. Ce certificat sera
accompagné d'une notification attestant que la victime recoit les
soins réguliers d'un médecin, ou a été dirigée sur une Formation
sanitaire publique, ou sur un Etablissement hospitalier public ou
Ji__*dliment agréé, ou sur un centre médical interentreprises.

Art. 75. — Quand les conséquences de la blessure n'ont pu &tre
anlérieurement constatées, un certificat est étabii par le médecin
traitant lors de la guérison sans incapacité,pcnnaheme oy, silya
incapacité permanente, au moment de la consolidation, ou en cas
de déces. -

Arl. 76. — Les conditions d'établissement et de transmission
des certficats prévus anx articles 74 et 75 ci-dessus sont fixées par
décrel,

Section Z. — Enquéle

Aul 7. -— Lorsque d'apres les certificats médicaux transmis
Enexécntion des articles précédents ou produits & n'importe quel
snoment par I viclime ou par les ayants droit, la blessure parait
devorrenleainer ia mort ou une incapacité permanente absolue ou
Jartiedle de travail, ou Jorsque la victime est décédée, I'inspecteur
duTeavnil el des Lois sociales du lieu de 'accident soumet sans
deth-lallaire b une enquéle.
' A1 T4, - objel el la procédure de 'enquéte sont fixés par
I

Art.79. — L'enquéteest grawite. Cependant, lorsqu'elle oblige
2 des déplacements éloignés, les frais normaux occasionnés par
ces déplacements sont supportés ou remboursés par la Caisse
nationale de Prévoyance sociale sur justification.

CHAPITRE I
Réparation

Section 1. — Soins et prestations, réadaptation fonctionnelle,
rééducation professzonnelle et reclassement

Art.. 80. —Les. prestat]ons accordées aux. bénéficiaires du

. présent titre comprennem qu'il y--ait ou non mten‘upﬂon du
" travail ;

— La couverture des frais-entrainés par les soins médicaux et
chirurgicaux, des frais pharmaceutiques et accessoires ;

— La couverttire des frais d'hospitalisation ;
— Lafourniture, laréparation et lerenouvellement des appareils

 de prothése et d'orthopédie nécessités par l'infirmité résultant-de

T'accident et reconnus indispens'ables' soit par.le médecin, soit par

-la commission d'appareillage ainsi que la-réparation et le
! remplacement de ceux que I acmdent a rendus inutilisables;

— La couverture des frais de ‘transport de la .victime asa
résidence-habituelle, au centre médical interentreprises ou 2 1a

| Formation sanitaire ou 2 Etablissement hospltaher H

— D'une fagon générale, 1a prise en charge des frais nécessités

1 par le traitement, la réadaptation fonctionnelle, la rééducation

professionnelle et le reclassement de la victime.

ATexception des soins de premicre urgence qui sont & la charge
del'employeur dans lesconditions fixées parl'article 73 ci-dessus,
ces prestations sont supportées par la Caisse nationale de
Prévoyance sociale qui en verse directement le montant aux
praticiens, pharmaciens, auxiliaires médicaux, fournisseurs et
aux Formations sanitaires publigues, Etablissements hospitaliers,
centres médicaux d'entreprise ou interentreprises.

Toutefois, les frais de transport peuvent donner lieu a -
remboursement & la victime.

Art, 81.—Lorsque la victime d'un accident du travail est
hospitalisée dans un Etablissement public ou privé, le tarif
d'hospitalisation est celui en vigueur fixé par le conseil
d'administration de la Caisse nationale de Prévoyance sociale. -

Leshonoraires et fraisaccessoires dus aux praticiens et auxiliaires
médicaux 2 I'cccasion des soins donnés 2 la victime qui sont &la
charge de la Caisse nationale de Prévoyance sociale sont réglés
d'apres un tarif fixé par amréié du mmlstre chargé de 1 Economie et
des Finances. L

Danslecason la victime est hospilalisé_p'dans un établissement
privé dont les tarifs sont plus élevés que célix de I'Etablissement
hospitalier public de méme nature le plus proche, la Caisse
nationale de Prévovance sociale, sauf le cas d'urgence et sauf
circonstances exceptionnelies, n'est tenue au paiement des frais
que dans les limites des larifs applicables dans 1'Etablissement
public le plus proche.

Sanfcas d'urgence prévuil'alinéa précédent,la Caisse nationale
de Prévoyance sociale ne peut cowr vrir Jes frais d'hospitalisation,
de traitement et, le cas échéant, de transport deJa victime dans un
établissement privé que si cet établissement a 16 agréé dans des
conditions fixées par décrel.
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Arl. 82, — Sont fixées par décret :

— Les modalités d'application de la présente section, et,

notamment, les régles concernant le contrdle médical ;

— Les mesures de réadaptation fonctionnelle, de rééducation
professionnelle et de reclassement des victimes d'accidents du
travail.

Art. 83. — Le service des prestations familiales est maintenu
de plein droit au profit d'un allocataire victime d'un-accident du
travail pendant la durée de son incapacité temporaire.

Section 2. — Indemnités et rentes

Art. 84. — Les indemnités dues aux bénéficiaires du présent
titre comprennent :

1° L'indemnité journaliere dueala v1cume pendant la perlode
d'incapacité temporaire qui I'oblige & interrompre son travail ;

2° Les prestations autres que les rentes dues en cas d'accident
du travail ‘suivi de mort, définies aux articles 111 et 117 ci-
dessous ; :

(Tarenteduealavictimeatteinte d'uneincapacité permanente
de wavail et, en cas de mort, les rentes dues aux ayants droit de la
victime. _

. Le salaire de la journée au cours de laquelle le travail a €ié
_interrompu est intégralement 2 la charge de I'employeur.

Art. 85. — Sont fixées par décret :

— Lesréglesde calcul del'indemnité journaliere et les modalités
de son versement ; )

— Les régles de calcul des rentes dues aux victimes atteintes
d'une incapacité permanente ou, en cas de déces, a leurs ayants
droit et les modalités de leur versement ;

— Lesrégles de larévision desdites rentesen cas d'aggravation
ou d'atténuation de l'infirmité.

Les prestations visées ci-dessus sont fixées compte tenu de la
rémunération percue par la victime avant I'accident.

Art. 86, — Lorsqu'un travailleur bénéficiaire des prestations
prévues au présent chapitre réside hors du territoire ivoirien, le
se;” e de ces prestations lui est fait, & son choix, soit au lien du
travidil, soit au licu de sa résidence, sous réserve des dispositions
des alinéas ci-apres.

Les travaillenrs étrangers victimes d'accident du travail qui
cessent Ge résider sur le territoire ivoirien regoivent pour toule
indemnilé un capital ¢gal & rois fols fa rente qui feur a €€ allovée.

1 en est do mEme pour icurs ayants droil élrangers cessant de
résider sur le territoire ivoirien, sans que Ic capilai puisse alors

passer la valcur de Ja renie d'apres le tarif [ixé en malicre de
achat des rentes.

Les ayants droit élrangers d'un travailleur étranger ne recoivent
aucune indemnité si, au moment de {'accident, iis ne résident pas
sur le territoire ivoirien.

TOL"”’fOiS nonobstant les dispositions des irois alinéas

cédents, le iraitementassuré aux nationaux ivoiriens en matiere
je répar *auon desaccidents du travail estaccordé a tout travailieur
Yranger victime d'un accident du travail couvert par fa législation

3¢

n .c‘

voirienne ou & ses ayants droit étrangers, guel gue soit le lieu de -

eur résidence, lorsqu'ils sont ressortissants d'un Elat qui garantit
iux nalionaux ivoiriens victimes d'accidents du travail couverls

par sa propre législation et atix ayants droit ivoiriens de ceux-ci,
quel que soit le lieu de leur résidence, le traitement assuré  ses
nationaux en matiere de réparation daccidents du travail, soiten
vertu d'un traité conclu entreila CSte d'Ivoire et cet Etat, soit en
application d'une convention‘iniernationale ratifiée par la Cote
dIvoire et cet Etat, soit en exécution des dispositions de la
législation propre a cet Etat.

Art. 87. — La victime a droitau transport jusqu'a sa résidence
habituelle lorsqu'elle -est dans limpossibilité de continuer ses
services sur place.

Art. 88. — Le taux de l'incapacité permanente est déterminé
d'apres la nature de 1'infirmité, 1€tat général, 1'4ge, les facultés
physigues et mentales dela victime, ainsi que d'aprés ses aptitudes
et sa qualification professionnelle, et apprécié compte tenu d'un
baréme d'invalidité pour les accidents du travail, baréme agréé
selon les modalités prevues par decret

Art. 89. — Les rentes dues pour la réparation dun accident
mortel ou ayant occasionné une réduction de capacité au moins

“égale 2 10 % ne peuvent &ire calculées sur un salaire annuel

inférieur au salaire minimum annuel, fixé chaqueannee aveceffet
du 1+ avril, par le décret prévu 2 'article 95 ci-dessous.

Ari. 90. — L'indemnité journali®re n'est cessible et saisissable

bqu‘e dans les limites fixées par les articles 34.1 et Suivants du

Code du Travail et des textes pris pour leur apphcauon §

Art. 91. — Tout retard injustifié apporté an paiement de
lindemnité journalidre donne droit au créancier, @ partir du -
huititme jour de son échéance, 2 une astreinte quotidienne
prononcée par la Juridiction compétente et égale a 1 % du
montant des sommes non payées.

Art. 92. — Tout retard injustifi€ apporté au paiement de la
rente due 2 la victime ou & ses ayants droit donne droit aux

‘créanciers 2 partir du huitiéme jour de son échéance, a l'astreinte

prévue a l'article 91 ci-dessus. l.es Tentes sont incessibles et
insaisissables.

Art. 93, — Les rentes allouées en réparation d'accident du
travail ou de maladies professionnelles se cumulent avec les
pensions d'invalidité ou de retraite auxquelles peuvent avoir
droit les intéressés en vertu de leur statut particulier et pour la
constitution desquelies ils ont été appelés subxr une retenue sur
lenr irai lement ou salaire.

Art.94. — Toute modificationdans I'état delavictime, soit par
aggravalion, soil par alténuation de 'infirmité, peut entrainer une
révision de la rente dans des conditions fixées par décret.

Scction 3. — Revalorisation des rentes
£11.95. — Des décrels, pris apres avis du conseil d’administra-
tion de la Caisse nationale de Prévoyance sociale, fixent chaque
année, avec effet au 1 avril, en fonction, d'une part, du salaire
moyen des assurés pour les deux - années précédentes tel quiil
résulte des cotisations encaissées par la Caisse nationale de
Prévoyance sociale en matiére de préstations familiales ct de
T'effectif des affiliés & cette branche et, d'autre part, du rapport du
salaire minimum interprofessionnel garanti moyen mensucl
pour les deux mémes anndes
1° Le salaire minimum annuel visé a
2° Les coclficients de revaiorisaition applicables

Py

déja liquidées ;

I'article 89 ci-dessus:

auUX rentes
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4 Les coeflicients de majoration applicables aux salaires
uyant-scrvi de base de calcul des rentes dues antérieurement
au 1* octobre 1958.

Sous-section 1. — Rentes dues au titre de la législation
applicable au 1* octobre 1958

Art. 96. — Les rentes dues au titre d'accidents du travail ou de
maladies professionnelles ayant entrainé la mort de la victime ou
uneincapacité permanente au moins égalea 10 % sontrevalorisées
par I'application du coefficient prévu a L'article 95 2° ci-dessus.

Art. 97. — Les rentes en cours visées & l'article 95 sont
automatiquement revalorisées & compter du- 1% avril de chaque
anné, sauf pour la partie rachetée, telle que prévue a l'article 101
ci-apres. :

Art. 98, — L'article 97 ci-dessus est applicable aux rentes
revalorisées en fonction de la sous-section 2 ci-dessous ainsi
qu'aux allocations non capitalisées prévues pour les victimes
d'accidents du travail ou leurs ayants droit & la sous-section 3
de 1a présente section. ' '

(" “Sous-section 2. — Rentes dues au titre de la législation
applicable antérieurement au 1¢ octobre 1 958

Art.99. — Larevalorisation desrentes dues au titre d'accidents
du travail et de maladies professionnelles survenus avant le
1 octobre 1958 s'effectue dans les condilions ci-apres :

1°-Le bénéfice de la revalorisation des rentes n'est accordé
qu'aux ayants droit des victimes d'accidents mortels, et aux
victimes d'accidents ayant entrainé une réduction de capacité au
moins égale a2 10 % ;

7° Les nouvelles rentes sont calculées conformément aux

dispositions du présent titre, en prenanten considération le salaire

ayant servi de base au calcul de la rente initiale, avant toute’

réduction réglementaire et élévation & un minimum prévu par la
réglementation en vigueur, multiplié par le coefficient
d'augmentation prévu  l'article 95 3° ci-dessus et déterminé en
fonction de la date d'attribution de la rente.

1l ne sera en aucun cas tenu compte des revalorisations
antérieures ayant pu intervenir entre la date dattribution de la
{__einitiale et la présente revalorisation.

Art. 100. — Toutes les rentes allouées antérieurement au
1= octobre 1958, pour un accident du travail survenu ou une
maladie professionnelle contractée en Cote d'Ivoire pourront étre
revalorisées et recalculées suivant les dispositions de l'article 99
ci-dessus.

Les nouvelles rentes ainsi fixées ne pourront étre inférieures
aux rentes attribuées jusqu'alors & ce titre.

Art. 101. — Seules les rentes encore dues ou leur partie non
rachetée ou non couverte en capital déja versé bénéficient des
revalorisations prévues A la sous-section 1 ci-dessus du présent
titre et & la présente sous-section.

Art. 102. — La Caisse nationale de Prévoyance sociale versera

aux bénéficiaires les rentes revalorisées en fonction de la sous- '

section ci-dessus et de la présente sous-section, déduction [aitc
des rentes initialement payées par l'organisme assureur quand
elles demeurent 2 la charge de celui-ci,

Au cas oi I'Organisme assureur supporiait déja la charge de
revalorisations antérieures, il continuera & verser la rente ainsi
revalorisée qu'il verait antérieurement au 1% octobre 1958.

Sous-section 3. — Allocations spéciales @ certains accidentés
du travail

Art. 103, — Les travailleursvictimes, avantle leroctobre 1958,
d'un accident du travail ou d'wme maladie professionnelle, ou en
cas de maladie ou d'accident mortel ayant un caractére
professionnel, leurs ayants droit qui ont pu bénéficier d'une
allocation 2 1a charge du Fondsde Majoration desRentes etd'Aide
aux Mutilés du Travail continueront & percevoir leur allocation.

Art. 104. — Lorsque la victime ou les ayants droit cessent de
résider sur le. territoire ivoirien, ils regoivent pour toute
indemnité, un capital égal a trois fois 1a rente quileur a €té allouée.

Axt. 105. — Les allocations fixées a la présente sOus-section
sont versées par la Caisse nationale de Prévoyance sociale dans les
mémes conditions que les rentes. :

Dans le cas prévu a I'article 104 ci-dessus, l'allocation forfai-
taire est versée au bénéficiaire parla Caisse nationale de Prévoyance
sociale, des évaluation. :

Sous-section 4. — Dispositions diverses
Art. 106. — Les preuves-et justifications incombent aux

victimes ou 2 leurs ayants droit pour pouvoir prétendre au

bénéfice des dispositions conlenues aux sous-sections 1, 2 et 3
de la présente section. :

Section 4. — Rachat et conversion des rentes d'accidents
, du travail C
Art.107. — Larenteallouéezla victime del'accident du travail
peut, aprés expiration d'un délai de cinq ans 4 compter du point de
départ des arrérages, étre remplacée en totalité ouen partie par un
capital dans les conditions fixées par décret.

La demande de rachat total ‘ou partiel doit gtre adressée & -

l'organisme débiteur de larente dans les deux qui suivent le délai
de cing ans visé I'alinéa ci-dessus. ‘
Art. 108. — Lorsque la rente a 6t6 majorée, la conversion est

opérée compte tenu de la majoration.

Art. 109. — Sauf en ce qui concerne la transformation de la

“rente en capital qui est irrévocable, les droits et obligations dela

victime apres la conversion s'exercent dans lesmémes conditions
qu'auparavant.
Art. 110.—La valeur de rachat des rentes d'accidents du

travail susceptibles d'étre remplacées en totalité ou en partie par

un capital est égale an montant du capital représentatif de ces
rentes ou fractions de rentes, calculé  'aide d'un tarif fixé par

décret.

Section 5. — Frais funéraires el frais de transport du corps
au lieu de sépulture

Art. 111. — En cas d'accidént suivi de mort, Ics frais funéraires
sontremboursés par la Caissc nationale de Prévoyance sociale aux
ayants droit de la victime dansla limite déifrais ex posés et sans
que Jeur montant puisse excéder un maximum {ix¢ par décret.

Art. 112, — LaCuisse nationale de Prévoyance sociale supporte
les frais de transport du'corps au Hicu de sépulture demandé par la
famille dans la mesure ol les [rais s¢ trouvent, soit exposés en
totalité, soit augmentés du fait que la victime a quitté sa résidence
4 Ja sollicitation de son cmployeur pour étre embauchée, ou que
Ic déces s'est produit au cours d'un déplacement pour son travail
hors du lieu de résidence. :

Un décret fixe les modalités de calcul et de remboursement

desdits frais.
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Seclion 6. — Faute intentionnelle, Faute inexcusable,
Responsabilité des tiers

Art. 113. — Ne donne lieu & aucune indemnité, en vertu du
résent titre, I'accident résultant de la faute intentionnelle de la
ictime.

Lors delafixation delarente, la Caisse nationale de Prévoyance

ociale peut, si elle estime que l'accident est di & une faute
sexcusable de la victime, diminuer la rente, sauf recours du
énéficiaire devant la juridiction compétente.

" Art. 114. — Lorsque I'accident est dii & une faute inexcusable

el'employeur ou de ceux qu'il s'est substitué dans la direction, les

ydemnités dues 2 la victime ou & ses ayants droit, en vertu du.

résent titre, sont majorées. . .

Le montant de la majoration est fixé par la Caisse nationale de
révoyance sociale en accord avec la victime et I'employeur ou,
défaut, parle tribunal compétent, sans que larente oule total des
:nte” )]ouees puisse dépasser, soit la fraction du salaire annuel

rrespondant 2 la réduction de capacité, soit le montant de ce
alaire. La majoration est payée par la Caisse nationale de
révoyance sociale qui en récupére le montant au.moyen d'une
ptisation supplémentaire imposée a Iemployeur devant le
ibunal du Travail compétent. .
~ Danslecas de cession oii dé cessation del'entreprise; le total des

rrérages de la cotisation & échoir est immédiatement ex1g1b1e

Lesconditionsdans lesque]les estfixée et pergue cette cotisation
applémentaire sont déterminées-par décret.

L auteur de la faute inexcusable est’ responsable sur son
atrimoine personnel. ‘

Art. 115, — Tout retard injustifié apporté au paiement de la
otisation supplémentaire prévue a l'article 114 ci-dessus donne
roit 4 la Caisse nationale de Prévoyance sociale, a partir du
uititme jour de son échéance, 2 une astreinte quotidienne
rononcée par la juridiction compétente et égalea 1 % du montant
£s sommes non payées.

Al 116 — Si l'accident est dit & une faute mLenuonnelle de
amployeur ou de I'un de ses préposés, la victime ou ses ayants
roitconservent, contre l'auteur de 1'accident, le droit de demander
iparation du préjudice causé conformément aux régles du Droit
>mmun dans la mesure ol ce préjudice n'est pas réparé par
oplication du présent titre.

La Caisse nationale de Prévoyance sociale est tenue de servir a
ivictime ou & ses ayants droit les prestations et indemnités visées
ar le présent titre. Elle est admise de plein droit 2 intenter contre
juteur de l'accident une action en remboursement des sommes
ayées par elle.

Art. 117. — Sil'accident est causé par une personne autre que
smployeur ou ses préposés, la victime ou ses ayants droit

snservent contre l'auteur de l'accident, le droit de demander |

‘paration du préjudice causé, conformément aux régles du droit
ymmun, dans la mesure ob ce préjudice n'est pas réparé par
ipplication du présent titre.
LaCaisse nau’ona]e de Prévoyance sociale est tenue de servir &
victime ou & ses ayants droit les prestations et indemnités
‘évucs par le présent titre. Elle estadmise de plein droit a2 intenter
mtre 'auteur de l'accident, une action en remboursement des
immes payéces par elle.

Art. 118. — Dans les cas prévus aux articles 116 et 117 ci-
dessus, la victime doit appeler laiCaisse nationalc de Prévoyance
sociale en déclaration de jugement commun et réciprogqucment.

A défaut,le jugea lademandedel'unc quelcongque des personnes
visées 2 I'alinéa 5 ci-aprés el, en labsence de demande, d'office,
doit surseoir 2 statuer et ordonner la mise en cause, par huissier
commis, de la partie absente.

Par exception aux dispositions contenues a1'article 3 alinéa2 du
Code de Procédure pénale, la Caisse nationale de Prévoyance
sociale, en cas d'inaction de la victime peut, dans les conditions
prévues a I'alinéa premier du présent article, exercer son actionen
remboursement devant la juridiction saisie de I'action publique.

Les actions appartenant la victime et 2 la Caisse nationale de
Prévoyance sociale sont indivisibles.

* Tout recours exercé par 'une 2 l'effet a1'égard de I'aulre quand
bien méme cette demnitre serait personnellement forclose ‘ou
irrecevable. Le désistement de I'une n'a d'effet qu autant qu 11 est
accompagné ou suivi de désistement de Tl'autre. - ,

" Celle, de la victime ou de la Caisse nationale de- Prevoyance
sociale,quin'a pas été mise en cause, peut former tierce opposition
an jugement rendu en son absence-sur les intéréts civils. Encas
de rétractation ou de réformation, le nouveau jugement a effet

Ja l'égard de“toutes les parties-visées au:présent’ article: et,
"j=s’églssam der auteur de l'accident, des personnes wnues de par
1 laloi ou contractuellement, dé Ia garanur :

Dans le cas odl, par apphcatxon des dispositions reglssant les _
accidents du travail et les maladies professionnelles, il est dfi une -
rente a la victime, le tribunal doit condamner I'auteur de I'accident -
a payer a la-Caisse nationale-de Prévoyance sociale 1é'.¢apital,
déterminé conformément al'article 110 01-dessus, nécessau-e pour
en assurer le service.

Sont admis, dans l'ordre ci-apres, & faire valoir leurs droits suf
lemontant global desréparations dues par I'auteur de I'accidenten
application du Droit commun : '

1° La victime ;

2°1a Caisse nationale de Prévoyance sociale, en ce qui concerne

ses actions en remboursement ;

3° La victime, en ce qui concerne son action en réparation des
préjudices autres que celui qui précéde, nonréparés par application
des dispositions régissant les accidents.du travail et les maladies
professionnelles.

Les dispositions contenues au présent arucle sont applicables
aux ayants droit de la victime. :

CHAPITRE IV

Fonds.de Majoration des Rentes
et d'Aides aux Mutilés du Travail

Art. 119.—1La Caisse nationale de Prévoyance sociale est
chargée de garantir aux bénéficiaires le service effectif des
prestations auxquelles ils peuvent prétendre et d'assurer la
revalorisation des Rentes aux pensionnés du travail victimes
d'accidents du travail ou de maladies professionnelles, méme

- survenus antérieurement au 1¥ octobre 1958, sans préjudice des

dispositions relatives aux conditions d'ouverture des droits.

Art. 120. — Le Fonds de Majoration des Rentes et d'Aide aux
Mutilés du Travail peut intenter toute action, en vue de recouvrer
I'ensemble des contributions auxquelles il est en droit de
prétendre. ’
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CHAPITRE Vv
Maladies professionnelles

An. 121. — Les dispositions du présent titre sont applicables
aux maladics d'origine professionnelle sous réserve des dispositions
prévues aux arlicles suivants du présent chapitre,

Art. 122. — Un décret détermine les conditions d'application
du présent chapitre et plus particulierement les conditions dans
lesquelles les employeurs qui utilisent les procédés de travail
susceptibles de provoquer les maladies professionnelles, reconnues
comme telles, sont tenus d'en faire 1a déclaration.

Art. 123. — En matiere de maladie professionnelle, la
déclaration, les modalités de constitution du dossier, et
de I'enquéte se font dans les mémes condmons ~que pour
les accidents du travail.

Art. 124. — Desdécrets énumérent les manifestations morbides
d'intoxication aigué ou chronique présentées par les travailleurs
exposes de fagon habituelle 2 'action des agents noctifs mentionnés

( “ardestableax quidonnent, atitre indicatif, laliste des principaux:

\“.Imvaux comportant la manipulation ou-l'emploi de ces agents.

Ces manifestations morbides sont presumees d'origine
professionnelle.

Des tableaux spéciaux énumerent les infections microbiennes
qui sont présumeées avoir une origine professionnelle lorsque les
victimes ont été occupées d'une fagon habituelle aux travaux
limitativement ériumérés par ces tableaux.

D'autres tableaux peuvent déterminer des affections
présumées d'une ambiance ou d'attitude particulierement
nécessitées par l'exécution de travaux limitativement énumérés.

Enfin, des tableaux peuvent désigner les affections microbiennes
ou parasitaires susceptibles d'&ire contractées a I'occasion du
travail dans des zones qui seront reconnues particulierement
infectées et qui seront délimitées par décret.

Les 1ableaux visés aux alinéas précédents peuvent &tre révisés
ou compléiés par des décrets pris dans les mémes formes. Ces
déerets fixent le délai & l'expiration duquel sont exécutoires les

vodlf ications et adjonctions qu'ils apportent aux tableaux.

A partir de la date 2 laquelle un travailleur a cessé d'éire exposé
o l'action des agents nocifs énumérés aux tableaux susvisés, la
Cuisse nationale de Prévoyance sociale ne prend en charge les
maladics correspondant & ces travaux que pendant le délai fixé &
chaque tableau. :

CHAPITRE VI

Prévention, action sanitaire et sociale

Arl. 125, — La politique & suivre en matire de prévention et
GFaction sanitaire ¢t sociale en faveur des travailleurs est fixée
dans des conditions prévaes par décrel.

Un Tonds spéeial de Ja Caisse nationale-de Prévoyance sociale
dénomme « Fonds de Prévention et d'Action sanitaire sociale » a
pon objet de permettre fa mise en ccuvre de cette polilique.

Faeyicyles npphicables A 'alimentation de ce fonds sont fixées

par decret nprés avis du conseil d’administration.

At 120, - Le consell d'administration de la Caisse nationale
de Prevoyance sociale élabore 2 1a fin de chaque année cl pour
Fannde suivante, un programme de Prévention etd'Action saniire
cUseiide approuve et contrblé dans des conditions fixées par

e e,

Art, 127, — Dans le cadre de la politique de Prévention ct
d'Action sanitaire et sociale, 1a Caisse nauonale de Prévoyance
sociale doit :

— Recueillir, pour les diverses catégories d'établissements,
tous renseignements permettant d'établir les statistiques des
accidents du travail et des maladies professionnelies en tenant
compte deleurs causes et des circonstances dans lesquelles ils sont
survenus, de leur fréquence et de leurs effets, notamment, de la

durée et de I'importance des incapacités qui en résuileraient ;

— Procéder ou faire procéder & toute enquéte jugée utile en ce
qui concerne I'état sanitaire et social, les conditions d hygiéne et
de sécurité descravaillenrs;

— Vérifier, sous contrdle de I'Inspection du Travail et des Lois
sociales, si les employeurs observent les mesures d' hyglene etde
prevennon prévues par la réglementation en v1gueur

— Recueillir 4 tous les procédés de publicité et de propagande
pour faire connaitre tant dans les entreprises- que parmi la ,
population, les méthodes de preventlon

~— Favoriser, par des subvenuons ou avances, I' enselgnemem

de la prévention.

Art. 128. — La Caisse nauonale de Prcvoyance sociale peut
consentir aux entreprises des subventions ou avances en vue :

— De récompenser toute initiative en mauere de Prévention,
d'hygiene et de sécurité ;° o

— D'étudier et de faciliter la réalisation d'aménagements
destinés a assurer la meilleure protection des travailleurs ;

— Decréeret de développer des Institutions, ceuvres ou services
dont le but est de susciter et de perfectionner les méthodes
d'hygitne et de sécurilé et, plus généralement, ' Action samla.lre
et sociale.

Les conditions d'application du présent article, et notamment
le mode de remboursement des avances consenties par la Caisse
nationale de Prévoyance sociale, sont fixées par décret.

Art. 129, — Pour toutes lesquestions concernant la prévention,
I'hygiéne et la sécurité des travailieurs, le conseil d'adminis-
tration de la Caisse nationale de Prévoyance sociale s'adjoint 2
titre consuliatif, des personnes choisies en raison de leur
compélence technique, médico-sociale, ou de leur activité
professionnelle. .

Art. 130. — Er vue de prévenir certaines maladies
professionnelles des décrets pourront déterminer les mesures
prophyiactiques, mises 2 la charge des employeurs, qui seront
rendues obligatoires pour les travailleirs.d'une méme branche
d'activité et d'une méme zone géographigue.

" CHAPITRE VII

Contentieux - F énalités
Section 1. — Contentieux
Art. 131. — Les tribunaux du Travail sont compétents pour
connaitre de loule conlestationayant pour origine I'application de
la I¢gislation sur Jes accidents du travail lorsque 1'accident est
survenu dans icur ressort, quel que soit jc domicile de la victime:,
Lorsque 'accident s'est produil en terriloire étranger, lc tribunal
duTravailcompélent esi ceiui de la circonscription ol estinstallée
I'émblissement auquel appartient la viclime.
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Art. 132, — Pourtouteconiestation s'élevant entre les personnes
soncernées par les dispositions du présent titre, les employeurs et
.a Caisse nationale de Prévoyance sociale, le tribunal du Travail

25t saisi par simple requéte. Avis en est donné par le greffiera la

sartic adverse qu1 aun delm de quinze jours pour répondre par
Serit,
" Les regles de procédure applicables sont celles prévues par les
articles 81.1 2:81.31 du Code du Travail.

Art. 133, — Lesindemnités allouéesa titre provisionnel doivent
stre mensuelles et payables aterme échu.

Elles peuvent toujours étre modifiées en cours d'instance et
sont, comme les rentes, 1ncessxbles et insaisissables.

Lorsque le montant.de la provision: excede les arrérages-dus
iusqu'a la date de la fixation de la rente, le tribunal peut ordonner

jue le surplus sera précompté sur les arrérages ultérieurs dans la

oroportion qu'il détermine.

A7134. — Lorsqu'uneexpertise estnécessaire, I'expertdésigné |

1e peuf étrele médecin qui asoigné la victime, un médecin attaché
3 I'entreprise, un médecin conseil de la Caisse nationale de
>révoyance sociale, ni un médecin désigné par elle.

Les frais d'expertise ainsi que les frais de transport lorsque la
victime est obligée de quitter sa résidence pour se rendre a
l'expertise, sont & 1a charge de la Caisse nationale de prévoyance
sociale.

Art, 135, — Le bénéfice de l'assistance Judlcxaue est accordé
ie plein droit & la victime ou & ses ayants droit, tant en premi&re
mstance qu'en appel.

Le bénéfice de I'assistance judiciaire s'étend de plein droit a
:ous les actes d'exécution mobiliére et immobiliere et a toute
sontestation relative 2 I'exécution des décisions judiciaires.

Art. 136.— Les procgs-verbaux, certificats, significations,
iugcm ents et antres actes, faitsonrendus en vertu et pour exécution
iu présent titre, sont délivrés gratuitement, visés pour timbre et
mr@sués gratis lorsqu'il y a lieu & formalité de l'enregistrement.

Section 2. — Pénalités

Art. 137. —Est puni des peines prévues 2 l'article 416
iu Code pénal quiconque & quelgue titre que ce soit, par fausse
iéclaration obtient ou tente d'obtenir le paiement de prestations
jui ne Ini sont pas dues.

Art. 138, — Sera puni d'une amende de 100.000 francs A
1.000.000 de francs : _

a) Tout intermédiaire convaincu d'avoir offert les services
spécifiés a l'article 143 du présent litre ;

&) Tout employeur ayant opéré sur le salaire de son personnel
jes retenues pour J'assurance accident.

Art. 139, — Les employeurs qui ne sont pas affiliés 4 1a Caisse
1ationale de Prévoyance sociale dans les conditions prévues a
'article 5 du présent Code sont astreints, en cas d'accident de
ravail ou de maladie professionnelle survenus aux salariés qu'ils
smploient, et sans préjudice des peines contraventionnelles prévues
ie ce chef, 2 supporter 'ensemble des prestations dues au titre de
a réparation de l'accident du travail ou de la maladie
yrolessionnelle, telles que fixées par le présent titre et notamment
jon chapitre I11 ainsi que par les textes pris pour son application.

Les dépenses consécutives aux prestations dont il s'agit sont
avancées par la Caisse nationale de Prévoyance sociale qui en
demande le remboursement aux employeurs Concernés.

Pour les Rentes servies par la Caisse nationale de Prévoyance
sociale & ces victimes, les employeurs sont tenus de verser acet
Organisme le montant des capitaux consécutifs des rentes mises
a leur charge. Le capital constitutif de chacune de ces rentes est
égal au montant de la rente annuelle multipliée par le coefficient
servant de base au calcul du rachat des rentes.

Dans le cas oit I'employeur est insolvable et.ol il-a été
impossible de Iui faire rembourser les frais prévus.ci-dessus, la
Caisse nationale-de Prévoyance sociale supporte I'ensemible.des
charges découlant de I'accident- du travail ou de la maladie
professnonnelle quitte & c]le dese gararmr sur les bieris eventuels
de I'employeur. :

La Caisse nationale de Prévoyance sociale peut intenter toute
action envue,de recouvrer I'ensemble des sommes auxquelleselle
peut prétendre en application.du présent texte. -

' CHAPITRE VII
Dispositions diverses

Art. 140. — Un décret détermine le tarif : A

1° Des droits, frais, émoluments -et honoraires dus aux
greffiers des tribunaux du Travail et aux officiers ministériels
pour leur assistance ainsi que pour la rédaction et la délivrance
de tous actes nécessités par I'application du présent titre ;

2° Des frais de transport auprés des victimes, d'enquétes sur-
place et d'expertise. :

Les dépenses prévues aux 1° et 2° ci-dessus seront 2 la charge
de la Caisse nationale de Prévoyance sociale.

Art. 141. — Un décret peut fixer les conditions dans lesquelles
certaines entreprises seront autorisées 2 assurer elles-mémes le
service des prestations afférentes aux soins et & lindemnité
journaliére visée a l'article 84 du présent titre.

Ce décret fixera également les modalit€s suivant lesquelles est
alors effectué et contrdlé le service desdites prestations.

Art. 142, — Les droils aux prestations et indemnités prévues
par le présent titre se prescrivent par deux ans & dater du jour de
l'accident ou de la cldture de l'enquéte ou de la cessation du
paiement de l'indemnité journaliere. Cette prescription est
soumise aux régles du Droit commun.

En ce qui concerne les maladies profcséionnelles, le délai de
prescripiion court du jour de la cessation du travail.

Art. 143. — Toute Convention contraire aux dispositions du
présent titre est nulle de plein droit.

Sont nulles de plein droit et de nul effet, les obligations
contractées pour rémunération de leurs services envers les
intermédiaires qui se chargent, moyennant émoluments convenus
4 l'avance, d’assurer aux victimes d'accidents ou & leurs ayants
droit, le bénéfice des prestations et indemnités prévues par le
présent titre.

Art. 144. — Le contenu des extraits du présent titre et des
textes d'application que les employeurs sont tenus defaire afficher
dans chaque atelier ou chantier est fixé dans des conditions
prévues par décret.
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Art, 145, — La Caisse nationale de Prévoyance sociale dispose
du droit de contrble médical notamment en matiere d’cxpertises,
d'honoraires ¢t actes médicaux.

TITRE V
DE LA BRANCHE DE RETRATTE
CHAPITRE PREMIER
* Champ d'ap‘blfcation '

Axt. 146. — I est institué une branche Tetraite au profit des

travailleurs salariés visés 4 I'article 2 du Code du Travail.

Ari. 147, Lesdispositionsdu préseni-timenesompas applicables -
aux travailleurs bénéficiaires d'un régime particulier de retraite”’
payé par le budget:d'une Coliectivité publique ou .affiliés 2-1a- |

Caisse générale de Retraite des -Agents-de I'Etat.

Anployeurs et-pour tousles ‘travailleurs salariés.

"L'affiliation obligatoire,peut &tre étendue, dans des condmons )
| .conditions fixées par.arrété -du ministre chargé de la Prévoyance

fxxees par decret 3 -tout secteur.d' acuvne profess:onnelle

......

des Collecnvnes pubhques quine beneﬁ01entpas en vertu de leur

‘statut, d'un régime obligatoire-de pensions.de vieillesse. -

CHAPTIRE I

© Art. 149. — La branche retraite instituée en apphcahon des- |

articles precédents comprend :

a) Une pension de retraite en faveur des anciens travailleurs -

salariés ;

b) Des pensions de conjoint survivant et des pensions

‘d'orphelins, de pére et de mére ;

¢) Une allocation de solidarité en faveur des travailleurs salariés '

C’—\yant atteintI'age de laretraite sansremplir les conditions requises
,/our avoir droit & la pension de retraite prévue en a) ci-dessus ;
d) Une pension d'invalidité.
La périodicité des prestations est fixée par décret, pns apres
avis du conseil d'administration.
S Section 1. — Pension de retraite ,
Art. 150, — A droit 4 une pension de retraite, lorsqu'il a cessé
d'exercer une activité salariée, tout ancien travailleur salarié :
— Affilié & la Caisse nationale de Prévoyance sociale ;

— Ayant atteint '4ge de 55 ans ;

— Et comptant,  cet 4ge, au moins quinze années d'activité
salariée soumise & cotisation 2 la branche retraite de la Caisse
nauona]c de Prévoyance sociale. :

La pension de retraite est calculée en pou:cemage des salaires
soumis d cotisation.

Les salaires soumis d cotisation servant de base de calcul 2
Fallel de déterminer le salaire moyen d'activité sont ceux des dix
mieillenres années.

L montant minimum de la pensionversée au titvre de labranche

pensite el de A0 % du saliire moyen dactivite,

La pension est payée chaque année, comple tenu des ressources
ct des charges .de la branche. Pour les années de cotisation
antérieures 2 la date d'entrée en vigueur de la présente loi, le taux
de rendement maximum est de 1,33 % -du salaire soumis a
cotisation. Pour les années de cotisation postérieures a la date
d'entrée en vigueur de la présente loi, le taux de rendement
maximum est-porté 2 1,7 %.

Le travailleur salarié qui ne remplit pas, 8 55 ans, la condition

de durée d'activité suffisante pour bénéficier d'une pensmn de

retraite-a la faculté :

— De racheter jusqu'a 24 mois de cotisations, et on ;

— De poursuivre son activité, au plus pendant cinq ans ,jusqu’ a
ce qu'il ait auemt son niveau.-maximum de cotisation. '

Les dlsposmons de l'alinéa précédent ne font pas-obstacle &
l'apphcatlon des dispositions des Conventionscollectives relatlves

1 2 I'dge maximum,de départ &'la retraite.
Art. 148.— L 'affiliation & la branche retraite de.la Caisse
nanonale de Prévoyance sociale -est obligatoire -pour . tous les |

Art. 151. — L'age prévu i l'article précédent peut Bire abaissé, -
sur demande de ] 'intéressé & 50 ans.

La retraxle.s_ublt dans ce cas-un abattement, sauf si 'ancien
travailleur salarié est.reconnu inapte & tout travail dans des

sociale, ou s'il a atteint son niveau maximum de cotisation.
Art. 152.— La pension de retraite est augmentée d'un .
bonification d'un dixitme de son montant pour chaque enfant

| encore &.charge ‘de l'ancien travailleur salarié au moment de la
.| liguidation.de sa retraite et Jusqu 'a-ceque l'enfant ait atteint I'age
] de seize.ans.

Le-total des bonifications est limité & 30 % dé T3 pension
de base. '
Art. . 153. — Sont prises en considération, indépendamment

des années de cotisation, pour le calcul du montant de la pension

de retraite.

1° Les périodes pendant lesquelles l'intéressé aura pergu
l'indemnité journalitre due 2 1a victime d'un accident du travail, en
application de l'article 84 ci-dessus ;

2° Les périodes durant lesquelles le contrat de travail est
suspendu pour un des motifs prévus aux paragraphes b) et c) de .
l'article 15.8 du Code du Travail ;

3° Les périodes d'interruption de travail dues & une incapacité
des deux tiers au moins, provenant d'un accident du travaxl ou
d'une maladie professionnelle ;

4° Les périodes d'interruption du travail pendant lesquelles la
femme salariée bénéficie de I'indemnité journaliere en application
de l'article 53 ci-dessus. ", .,

Art. 154. — Aprésavis du conseil d'administration dela Caisse
nationale de Prévoyance sociale, un arrétédu ministre chargé de
la Prévoyance sociale délermine le niveau de revalorisation de la
pension de retraite.

La revalorisation doit tenir compte-du cofit de 1a vie tont en
préservantl'équilibre delabranche ; entoutétatde cause,l'intervalie
entre deux revalorisations ne peut étre inférieur 2 deux ans.

Art. 155. — 11 est garanti au retraité une pension minimum
dont le montant mensuel est fixé tous les deux ans, par arrété
du ministre chargé de la Prévoyance sociale pris aprés avis
du conseil d'administration de 1a Caisse nationale de Prévoyance
sociale, compte tenu des ressources €t des charges de la branche

retraile.
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Le montant mensuel de la pension minimum ne peut -étre
inférieur 2 50 % du salaire minimum interprofessionnel garanti.

Section 2. — Droits du conjoint survivant et des orphelins:
Artl. 156. — En cas de décés d'un salarié retraité ou susceptible

{'avoir droit  1a pension de vieillesse, le conjoint survivantadroit |-
4 une pension de réversion égale & la moitié de.1a pension-dent |
‘condition que le -

»énéficiait ou aurait benéﬁcxe le défunt, a
nariage ait été contracté-deux ans. au moins avant le deces

En cas de remariage, e droit.& pension de reversmn cesse a}w fonctionnant “dans. 1e§ Etats ayint. e ‘branche 'simiilaire. Le .

1 conseil da dmlmstranon dc 1 ‘Caisse: natlonalc dé: Prevoyance S

:ompter du premier jour du trimestre civil suivant.
S'il y a pluralité -d'épouses, suite & un mariage -contracté

:onformément &1z tradition et ranscrital'état civil dansles délais i
fixés parlaloi, suscepubles d'avoir droita Ia penswn dereversmn'
selle-ciestrépartie 2 par[s egales entre Ies ayants dron 3 la daLe du‘_

ieces

BN

jotamment- en'ce: qui concerne les ‘conditions:
1t survivant sont flxees par décret;, .

,on

Staient. & Ja-charge dudit: Lravaﬂleur salarié au moment de: son
ieces ont droit"a une, pensmn d'orphelin. égale 4 20 %- de la
sension alaquelle avait droitou atirait eudroit le travaxllcur salane

jecede

Toutefois, le total des pensions d'orphelin versées ne pourra
sxcéder le montant de la pension dudil travailleur salarié.

Dans le cas ob le nombre des ayants droit est supérieur
1 cing, la pension d'orphelin de chacun d'eux est réduite
sroportionnellement. '

Section 3. — Allocation de solidarité

Arl. 158. — Bénélicient d'une allocation de solidarité les
ravailleurs ayam exercé leur activité avant lmstaurauon du
-égime et qui remplissent les conditions ci-aprés :

—Etre 4gé d'au moins 55 ans ;

> _Avoir au moins quinze années d'activité ayant dorme lieu &
‘émunération.

Art, 159. — L'age prévu a l'article précédent est abaissé a
sinquante ans pour les anciens salariés reconnus inaptes a tout
ravail dans les conditions définies a l'article 151 ci-dessus.

Art. 160. — Le montant de 1'allocation de solidarité est fixé

mnuellement par leconseil d'administration dela Caisse nationale

ie Prévoyance sociale.
I1ne peut&tre inférieura lapension minimum visée al'article 155
ju présent titre. '
Section 4. — Pension-d'invalidité

Art, 161. — Le salarié reconnu 'inapte au travail quel que soit
ion Age percoit sa pension de retraite immédiatement sans que lui

j0it appliqué le coefficient de réduction pour anL1c1paIJon prévue’

1 l'article 151 ci-dessus.

Art. 162. — Pour bénéficier de la pension d'inva.lidilé, le
ravailleur doit remplir les conditions suivantes :

— Avoir cessé toute activité salariée ;

— Avoir exercé une aclivité salariée ayant donné licu a
:olisation pendant quinze années au moins.

Lesmodahtss d atmbutlon de cettepensmn de con_]omt surwvant,"
remphr par Je

Art. 157 —En-cas.de déces du: con_]omt soit. anténeurement ’
301t posLeneurement au déces. du travaijlleur’ salane afthe, en:
ictivité ou en retraite, les.enfants 2 Agés de moins de 16 ans; et qu1__. 5

' dispositions de l'article 2 irifine du Code du Travail.

Art. 163. — L'état d'invalidité -ou d'inaptitude est apprécié
suivantles regles fixées parle conseil d'administration de 1a Caisse

~nationale de Prévoyance sociale: -

CHAPFPITRE I

Dzsposztzons diverses

An 164. —La branche Tetraite deﬁme an- présent m.re doit
permem'e la coordmauon de ‘cette branchc avec les- réglmes de .
retraite detouteinstitution'ou orgamsmerépondantau memeobjet . -

socnale passe en conscquence, avec les representants quahﬁes de.

fdxsposmons de la section 4 du chapm'e T-du titre T:du présent- e

Code, relatives au conirdle, au contentieuxdu recouvrement des’
cotisations et aux pénalités applxcabl_es en matiere de prestations’

1 familiales et d'accidents-du travail,

Toutefois, ne sont pas applicables en’ matiere: de retraite les

Art. 167. — Lorsque l'employeur fait l'objet de la mise en
demeure prévue 2 l'article 31 duprésent Code, larégularisation de
sa situation doit étre entendue comme portant sur l'ensemble dela
cotisation patronale et salariale, que cette derniére ait ét€ ou non
précomptée. Dans le cas oil, de bonne foi, le précompte n'a pasété
effectuéparl'employeur, celui-ci peut opérer postérieurementune

| retenue compensatrice sur le salaire au titre des périodes en cause.

L'échéance de prélévement doit tenir compte de la quotité
saisissable. Les pénalités et intéréts de travail éventuels restent &
la charge de 'employeur. '

TITRE VI

DISPOSITIONS TRANSITOIRES ET FINALES

Art. 168. — Les dispositions de l'article 170 ci-dessous ne
sont applicables que pour une durée de cing années a compter de
la date d'entrée en vigueur du présent Code.

Art. 169. —Les dispositions du titre V du présent Code
relatives aux ressources et dépenses de la branche retraite

sont applicables pour compter du.l* janvier 1999.

Art. 170. — Les travailleurs salariés qui ont atteint I'Age légal -
de la retraite, tel que défini & larticle 150 ci-dessus, et qui-
totalisent, 2 la date d'entrée en vigueur du présent Code, une durée
d'activilé salariée d’au moins dix années, ont, préalablement a
I'expiration du délai fixé 2 I'article 168 ci-dessus, la possibilité de
rachcter le nombre d'années de cotisations nécessaires al'obtention
d'unc pension de retraite, dans un maximum de cing années de
colisations.
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Art 171, — L'éablissement publicdénommé « Caissc nationale
dePrévoyance sociale » cstdissous pour compier de lapublication
du-présent Code.

Les modalités de cetic dissolution sont fixées par décret.

Les missions de service public confiées a I'établissement public
mentionné 2 l'alinéa ci-dessus sont.exercées, conformément aux
dispositions de l'article premier ci-dessus, par I'lnstitution de
prévoyance sociale dénommée Caissc nationale de Prévoyance

sociale pour compter-d'une date fixée par décret.

Art. 172. — Le contrdle de I'application du présent Code et,

notamment, du paiement des cotisations et du versement ‘des -

prestations est assuré-dans des conditions définies par décret.

Art..173. — Le présent Code abroge et.remplace les disposi-
tions d'ordre 1égal prises sur le méme objet antérieurement
4 sa publication.

Art. 174. —Les 1nfracuons aux dlSpOSlllOﬂS du présent
- Code, & l'exception de celles qu'il sanctionne spécialement,

/cﬂ{'lt punies des peines .applicables aux contraventions
_asles condmons qui seront déterminées par décret.

Art. 175 — Des décrets.détermineront en tant que de: besoin - |-

les. modalités d'application du présent Code.

Art. 176,— La présente loi sera publiée au Journal oﬁ' ciel -
de Ja Repubhque de-Cote d'Ivoire et executee comme loi’.

de I'Etat. -

Fait & Abidjan, le 2 aofit 1999.
Henri Konan BEDIE.
. ,

.PRESIDENCE DE LA REPUBLIQUE

DECRETS portant intérim

LE PRESIDENT DE LA REPUBL-IQUE,
Vu la Constitution,

C \Vu le décret n° 96 PR. 01 du 24 Janvwr 1996 portant nommauon
«d Premier Ministre ;

Vu le décret n° 96 PR. 02 du 26 janvier 1996 portant nomination
des membres du Gouvernement, tel que modifié par le décret
n° 98 PR. 05 du 11 aofit 1998,

DECRETE:

DECRET n° 99-470. du 2 aofit 1999.— M. Albert Kakou
Tiapani, ministre du Logement et de 'Urganisme, est chargé de
l'intérim du ministére des Insfrastruces économiques, pendant
I'absence de Jean-Michel Moulod.

Le présent décret prend effet pour compter du 30 juillet 1999.

DECRET n°® 99-471 du 2 aofit 1999. — M. Jean-Michel
Moulod, ministre des Infrastructures économiques, est chargé
de Uintérim du minisiére de lEncrglc pendant l'absence de
Mme Salinton Ba-N'Daw.

Le présent déeret prend effet pour compter du 29 juillet 1999. '

o

TSR MADIANALL D) O PVOIRE - D0 gnl n” 10071

DECRET 1n° 99-472 du 2 aoit 1999. -~ M. Picrre Kipré,
ministre de I'Education nationale.ct de la Formation de Basc,
cst chargé de l'intérim du ministére de I'Enscignement
technique ¢t de la Formation professionnclic, pendant I'absence
de M. Koné Dossongui.

Le présent décret prend clfet pour compter du 30 juillet 1999.

'PART'IE NON OFFICIELLE

ANNONCES

'Admmzstratwn n'entend nullement étre responsable de la teneur
des annonces ou avis publiés sous cette rubrique par les particuliers.

MASTER COMPUTERS SYSTEMS
MCS

' au capital de social de 10.000:000 de francs C.F.A..
"Sigge social: 09 B.P. 1129 ABIDJAN 09

CONSTITUTION DE -S_OCI_ETE

Auterme d'un acte sous seing privé, il a été constitué une société ayant
pour : : ‘
Objet : Import-export de matériels et logiciels informatiques ;
"Capital : 10.000.000 de francs C.F.A. ;
Dénomination : Master Computers Systems M.CS);
Siége social : 09 B.P. 1129 Abidjan 09 ;
ADuré'e ! Quatre-vingt-dix neuf.ans ;
Gérant : M. Vasconserve Jean Louis.
Dépét.au greffe : Le 17 juin 1999, sous lenuméro 1 361.

“AVIS DE PERTE

Avis est ‘donné au public & la perte du titre foncier n° 2 407 de

Ja circonscription foncitre de Bingerville, immatriculé .au nom de la

société « LE RALLYE » dont le sitge social est fixé & Abidjan, rué
Thomas Edison, 01 B.P. 923 Abidjan 01.
2—2

Etude de Maitre Afigtle. A. KOUASSI, notaire
.01 B.P. 1427 Abidjan 01
Tél, : 21-56-54 [/ 21-69-51

AVIS DE PERTE

Avis est donné au public de la perte du titre foncier n® 10 101 de
la circonscription fonciére de Bingerville, appartenant & Mme Akissi

. Marie dite Ray, 04 B. P. 641 Abdean 04.

Le notaire.
2—2




